
VORES ARBEJDSVÆRDIER
Følgende er de værdier, som vi lover at levere til vores 
samarbejdspartnere.

SOCIALT FORMÅL

Et socialt formål gennemsyrer alt, hvad 
vi foretager os. Vi er en initiativrig 

organisation, der investerer i alle vores 
medarbejdere, med det formål at skabe 

den bedst mulige social impact. Vi er 
altid tro mod vores 

virksomhedsmission så vi opnår vores 
mål om social impact.

YDMYGHED

Vores tilgang er baseret 
på ydmyghed. Vi 

værdsætter åbenhed i 
vores samarbejde med 

andre og vores 
fornemmeste opgave er 

altid at lytte. 

EFFEKTIVE PARTNERSKABER

Vores fokus og ydmyghed, 
kombineret med vores vilje til at 

tilegne os ny viden og løse 
komplekse problemstillinger, gør 

at vi værdsætter vores netværk og 
samarbejdspartnere. Vi er 

fokuseret på at danne effektive 
partnerskaber.

EVALUERER

Vi evaluerer altid vores 
arbejde, også når det ikke 

er påkrævet af vores 
samarbejdspartnere. Vi 
hjælper vores donorer 

med at få et overblik over 
problemstillinger, 

fremskridt og resultater.

VIDEN 

Vi tilegner os viden ved at være 
eksperimenterende, reflekterende og 

åbne over for at dele vores viden og ideer. 
Vi forstår vigtigheden af at kunne anskue 
problemstillinger fra mange vinkler, så vi 
opnår de bedste resultater. Vi ved, at vi 

både enkeltvis og som et team hele tiden 
må gøre os umage for at yde det bedste.

KONSTRUKTIV FEEDBACK

Vores ambition er hele tiden at blive 
bedre til det vi gør. Derfor 

værdsætter vi også konstruktiv 
feedback så vi kan sikre de bedste 

resultater.

ARBEJDSKVALITET

En af vores komparative fordele 
er, at vi arbejder med områder 
hvor der kun er lidt tilgængelig 

viden. Uanset hvor vanskelig en 
opgave er, går vi ikke paa 

kompromis med vores 
arbejdskvalitet. 


